Ulike leeringslap for grupper av ledere med
den digitale treningsarenaen
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Hva er formalet?
... felles praksis?

... felles innsats?
... felles kultur?

Bruk gjerne

| planleggingen

Jifi|IPANETT MED LERING

RAMMEFAKTORER

METODER

LAERINGSMAL

INNHOLD

DELTAKER-
FORUTSETNINGER

EVALUERING



https://www.difi.no/artikkel/2015/08/la-sta-digital-veileder-utvikling-av-kompetansetiltak

Dersom formalet er:

« A utvikle en mer felles praksis, * ... kan lgsningen veere et
fordi praksis spriker mellom ledere __, laeringslgp i form av kurs, med ett
og avdelinger .. par samlinger og individuelt arbeid.
- A gjgre en felles innsats, etter * ... kan lgsningen veere et
f.eks darlige resultater i en __,  leeringslgp i form av push fra HR,
medarbeiderundersgkelse, men hvor alle lederne gjar det samme -
uten kapasitet til & samles pa tvers men hver for seqg.
* ... kanlgsningen veere et
° AJObbe med en felles kUItur, é |$rings|gp | form av godt &
styrke tilbakemeldingskultureni = plandet, et leeringslep som strekker
hele virksomheten ... seg over lengre tid og slik

opprettholder trykket. En ny kultur
er ikke bygget pa en dag, men
krever bevisstgjaring over tid.
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Eksempler pa ulike laeringslgp:
# Kurs

# Push

# Godt og blandet

Eksempler pa ulike leeringsaktiviteter m/symboler:
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# Push aie gjgr det samme, men hver for seg
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# GOdt & blandEt Laeringstrykk over tid
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